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AVISO N.° 3 - 2025/2026

CONTRATACAO DE ESCOLA - 2025/2026

Contratagio de Mediador(a) Linguistico(a)

Nas termos dos n.2 4 e 5 do art.? 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012,

de 27 de Junho, na redacdo em vigor, das

normas constantes na Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, Maria das Dores Ramos de Passos Silva, Diretora do Agrupamento de Escolas de Monserrate, torna

publico que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje, por um periodo de trés dias Uteis, para

selecdo e recrutamento de um{a) Mediador(a} Linguistico(a) em regime de contrato de trabatho em fungdes

ptiblicas a termo resolutivo certo (31/08/2026), para um horario de 18 horas semanais.

1. O horario a concurso {n.211) destina-se a contrata¢do de um(a

} Mediador(a} Linguistico(a) para exercer

funcdes no Agrupamento de Escolas de Monserrate, sito na Avenida do Atlantico, s/n, 4904-860 Viana do
Castelo, com um horario semanal de 18 horas.
. O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica (sigrhe.dgae.mec.pt) disponibilizada
para o efeito pela Direcdio-Geral da Administragdo Escolar através da sua pégina eletronica.
Caraterizacdo das funcdes
0s mediadores linguisticos e culturais que as escolas podem contratar servem um duplo propasita, que
alinha com objetivos educativos e de integracdo social:

a) acelerar a aquisicio da lingua portuguesa com vista ao sucesso escolar dos alunos;

b) promover a iniegragﬁo dos alunos estrangeiros na cultura portuguesa e o contacto de todos os

atunos com as culturas de origem dos seus colegas estrangeiros.

Estes/as Mediadores/as Linguisticas devem envolver toda a comunidade escolar, uma vez que a inclusdo

dos alunos estrangeiros beneficia todos -— os proprios e os seus colegas, porque todos ganham com a

rigueza da diversidade.

Esta medida faz parte do Plano Aprender Mais Agora e contribui iguaimente para uma politica publica de

imigracdo humanista e eficaz na integracéo.

Os mediadores linguisticos e culturais trabatham com os alunos, com os professores e, sempre gue

necessario, com outros profissionais da Educacdo e com as familias. Ou seja, integram as equipas de

trabalho pedagégico e devem, sempre que for pertinente, colaborar com os professores em contexto de

sala de aula, dando primazia & comunicacdo entre alunos estrangeiros e alunos portugueses, professores

e familias, assim como na promocio de atividades culturais e educativas que familiarizem os alunos com

os vatores e costumes partugueses e dos colegas migrantes.

. Requisitos de admissdo

4.1. Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal {nivel 6 do Quadro Europeu de
QualificacBes), preferencialmente em areas que permitam o exercicio das fungdes atras descritas, bem
como possuir nivel intermédio ou avancado em duas linguas estrangeiras. Sera importante ter um
Certificado de Competéncias Pedagogicas.

4.2. Apresentagio de partefdlio. Este deve ser enviado até ao prazo limite previsto para a apresentagdo
das candidaturas na aplicagdo DGAE. O ndo cumprimento deste prazo implica a exclusdo do concurso.
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5. Critérios de sele¢io

5.1. £Em conformidade com o estabelecido no artigo 39.¢ do Decreto-Lei n.? 132/2012, de 27 de junho,
na sua redagdo atual, sdo critérios objetivos de selecfio a seguir para técnicos especializados:
a) Avalia¢do do portefélio com uma ponderacio de 30%

b} NUmero de anos de experiéncia profissional na dreal com uma ponderagdo de 35%

¢} Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderacio de 35% {aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagdo conjunta das alineas anteriores.
5.2. Naavaliagdo do portefélio, seriio atribuidas as seguintes subponderacdes:

5.2.1. HabilitagBes Académicas (subponderacdo de 15 %)
a) Licenciatura -5 pontos

b) Mestrado integrado — 10 pontos

c) Doutoramento - 15 pontos

5.2.2. Percurso formativo no dmbito especifico das funces a desempenhar {subponderacdo de
15 %)
a) Até 99 horas de formacio — 3 pontos

b) Entre 100 e 199 horas de formacdo — 6 pontos
) Entre 200 e 299 horas de formacio - 10 pontos

d)Mais de 300 horas de formagdo - 15 pontos

5.3. Salvaguardando os contelidos considerados pertinentes pelo candidato, o portefélio deve
integrar, obrigatoriamente, sob pena de excluso, os seguintes dados:

tdentificagdo do n? do hordrio a que se candidata

Identificagdo pessoal (nome completo, BI/CC, NIF, data de nascimento)

C

Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes

O

Fotocopia dos comprovativos de aces de formacdo realizadas com relevancia para o posto

o]

de trabalho objeto desta candidatura.

5.4. O Portefdlio, em suporte papel ou digital (pdf ou outro formato protegido), deverd ser enviado
por email® para recrutamento@esmonserrate.org, por correio registado com aviso de rececio
(Agrupamento de Escola de Monserrate ~ Escola Secundaria de Monserrate, Avenida do Atlantico,
4304- 860 Viana do Castelo), dentro do prazo do respetivo concurso.

5.5. O nimero de anos refere-se & experiéncia de trabalho na funcio a contratar.

Resulta do quociente do nimero de dias dessa experiéncia por 365, arredondado para o ndmero
inteiro mais proximo. Ndo sdo contabilizados os perfodos sobrepostos de atividade profissional
titulados por mais que um contrato.

! . \ . . - x . .
O Nimero de anos refere-se a experiéncia de trabalho na drea da especialidade & ndo 2 tempo de servico em outras fungéies,

* No assunto do e-mail preencher o seguinte: N.2 hordrio ~ 2025/2026 | N.° Candidato | Nome do candidato

AG.EM.C.Prof Abertura 034106
Pagina 2 de 3

ik,

S (PRR  fressons ggoas

Rt
i gy

B Colinanclrde pota
kb Eviogals

Srasmus iy ﬁ%ﬁ&im
KARICOLA

PoERTEEL




AGHUPAMENTO DE

ESCOLAS DE
LN S

REPUBLICA

PORTUGUESA SELO DE

COMFORMIDADE g«
EQAVET %, ,a?g‘sms *‘%’J
2, Pl
Pt

TE

EDUCAGAD, CIENCIA EINOVACAD

Devera ser comprovado através das declaragdes da entidade patronal/exercicio da atividade ou dos
contratos de trabalho efetuados.
Serd valorado de acordo com o seguinte:

o 210 anos — 20 valores
o 26e<10anos- 16 valores
o 23e<6anos—12 valores

o »0e<3anos - 8valores
5.6. A 12 fase de selecdo sera feita mediante a avaliagdo dos portefdlios e do nimero de anos de
experiéncia profissional na area; a 22 fase, feita com base na entrevista de avaliacdo de competéncias,
aplicdvel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagio conjunta das alineas a) e b) do panto 5.1 deste aviso.

5.7. Apds a 1.2 fase de selegdo, serd elaborada uma lista de candidatos admitidos e de candidatos
ndo admitidos a concurso, afixada no local de estilo da escola sede e publicitada no sitio eletrénico
do agrupamento (portal.esmonserrate.org/avisos);

5.8. A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcgdo.

5.9. Na entrevista analisar-se-30, de forma estruturada, os quatro elementos abaixo discriminados,

sendo atribufdas as seguintes subponderagdes:
a) Facilidade de expressdo e comunicagao — 8 pontos

b} Conhecimento da fungdo a desempenhar —15 pontos
¢) Relacdo com o meio - atitude e formas de articulacdo — 5 pontos
d) Motivacio para o exercicio da fungdo e espirito critico — 7 pontos

5.10.Para cada um dos elementos mencionados no ponto anterior, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

o Elevado —20 valores
Bom -- 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores

o O O ©

Insuficiente -4 valores

5.41. As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do de acordo como o calenddrio a
divulgar no local de estilo da escola sede e no sitio eletronico do agrupamento
(portal.esmonserrate.org/avisos);

Os candidatos selecionados serdo convocados por e-maii para a realizacdo da entrevista, com um
minimo de 48 horas de antecedéncia, devendo fazer-se acompanhar por todos os documentos

comprovativos das informagdes prestadas no dmbito deste concurso.
5.12. A Entrevista serd dirigida por um juri, a nomear pela Diretora, composto pelos seguintes
elementos:

Efetivos:
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a) Presidente — Subdiretora do agrupamento;
b) Vogal — Adjunto da Diretora;

¢) Vogal - Técnica Superior (Psicdloga); Suplentes:
d) Adjunto da Diretora

e) Adjunta da Diretora
5.13. Cada entrevista terd uma duracdo maxima de 20 minutos.

5.14.5era selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacdo mais elevada, numa escala de
0 a 20 valores, resultante da formula;
- 0,30 X Portefdlio + 0,35 X Entrevista + 0,35 X N.2 anos de experiéncia na area

5.15.A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) em fun¢do da valoragdo obtida na avaliacio do Portefélio;

b) em fungdo da valoragdo obtida na Entrevista de avaliacio de competéncias;
¢) em fungdo da valoragdo obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na &rea.

6. Terminado o procedimento de sele¢do, a publicitacdo da lista final ordenada do concurso ser4 feita no local

de estilo da escola sede e no sitio eletrénico do agrupamento (portal.esmonserrate.org/avisos).

7. Aselegdo é transmitida aos candidatos através da aplicacdo eletronica da Dire¢do-Geral da Administracdo
Escolar,

8. A aceitagdo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagdo referida no nimero anterior, até
ao 1.2 dia util seguinte ao da comunicagdo da selecdo.

9. A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao 7.2 dia dtil seguinte ao da comunicacdo
da colocagdo.
10. Exclusdo de candidatos

Para além dos previstos na legislagdo em vigor, constituem motivos de exclus3o liminar:

oo preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorreta e/ouincongruente;
0a ndo apresentagao do portefélio dentro do prazo do respetivo concurso,

oa ndo comparéncia a entrevista, no caso dos candidatos selecionados.

oa falta de entrega dos comprovativos das informages prestadas no ambito deste concurso.

Viana do Castelo, 4 de setembro de 2025
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